TYOAIKAAN LIITTYVA OHJEISTUS

1.Johtavat virat

Johtavia virkoja ovat kunnanjohtajan, talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan, sivistysjohtajan ja
teknisen johtajan virat. Johtavien virkojen haltijat ovat myds tyonantajan edustajia.

Tyosopimuslain 2,1 8:n 1-kohdan mukaan tydsopimuslakia ei sovelleta tyontekijaan, jonka tydaikaa ei
ennalta maaritelld eika tydajan kayttda valvota ja, joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun kyse on
tydsta, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijdn aseman perusteella on pidettava
yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtavaan
rinnastettavana itsenaisena tehtavana.

KVTES:n lll luvun 21 §:n mukaan lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon
korvaamista koskevia kyseisen sopimuksen maarayksia ei sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan, jonka
saannollista tydaikaa ei ole maaratty. Kyseisen sopimuskohdan 2. momentin mukaan edella
tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta kunnanjohtajalle eikd kunnan johtoryhman jasenelle jollei kunnan
toimivaltainen viranomainen harkitse sitad kohtuulliseksi. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan
tehtavien luonne on talléin sellainen, ettd hanelld on mahdollisuus itse paattaa tydopaivan pituudesta
ja sijoittelusta ja hanen tydajan kayttda ei yleensa voida valvoa tai tydajan tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista. Johtavan viranhaltijan tulee kuitenkin itsenaisesti seurata omaa ty0aikaansa.
Lahtokohtana on, etta tyot tehdaan saannollisena tydaikana. Tydomaarasta ja tydajan kaytosta tulee
keskustella tarvittaessa esihenkilon kanssa. Johtavan viranhaltijan tydajan seurannassa kaytetaan
my0s muiden tyontekijoiden tavoin Nepton-jarjestelmaa.

Mikali epasaannollista tydaikaa (lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityd) on runsaasti, voi
kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa vapaata asian johdosta kunnanjohtajalle ja kunnanjohtaja
vastaavasti muille johtaville viranhaltijoille. Erillista rahallista korvausta runsaasta epasaannoéllisesta
tyOajasta ei suoriteta.

2.Tulosaluejohtajat ja vastaavat

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon korvauksia ei suoriteta KVTES Ill luvun 21 8:n 2.
momentin perusteella tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle, jollei kunnan
toimivaltainen viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi. Tulosalueen johtajia ohjeistusta laadittaessa
ovat varhaiskasvatusjohtaja ja rakennustarkastaja. Vastaavassa asemassa olevia ovat kirjasto- ja
kulttuuripalvelupaallikkd, ruokapalvelupaallikko ja siivoustydnjohtaja.

3. Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tyoaikaa koskevat maaraykset

Edella mainittuja johtavia viranhaltijoita, tulosaluejohtajia ja vastaavassa asemassa olevia koskevien
maaraysten lisaksi kunnan muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydaikaan sovelletaan KVTES seka
muun kulloinkin sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia.

Muiden kuin tdssa ohjeessa erikseen mainittujen viranhaltijoiden ja tyontekijéiden sdanndllinen
tydaika maaraytyy tehtavaan sovellettavien tydaikamaaraysten mukaisesti. Tydaikaa koskevat
jarjestelyt tulee toteuttaa siten, etta tydajan kaytosta, tydvuoroista ja niiden muutoksista on
tydnantajan maaraamalla tavalla riittava tieto ja etta tydaikaa voidaan seurata asianmukaisesti.



Tybajan ulkopuolella tehtavaa tydta ei lAhtdkohtaisesti tehda ilman tydnantajan maaraysta tai
hyvaksyntaa. Mikali tyontekijalle tai viranhaltijalle syntyy tarve tehda tyota saannollisen tydajan lisaksi,
tyon tekemisesta ja sen korvaamisesta tai muusta kasittelysta tulee sopia tai saada tydnantajan
hyvaksynta ennen tyon tekemista, ellei tilanteessa ole kyse sellaisesta tydtehtavasta, joka on
valttamaton kiireellisen tai ennakoimattoman tilanteen vuoksi.

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityon seka varallaolon korvaamiseen sovelletaan kyseisen
henkildon tehtdvaan sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia. Korvausten edellytyksena
on lisaksi, etta tyo- tai varallaolo on maaratty tai hyvaksytty tydehtosopimuksen ja kunnan voimassa
olevien menettelytapojen mukaisesti.

Esihenkilon tulee huolehtia siita, etta hanen vastuullaan olevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
tydajat jarjestetaan ja tydaikaa seurataan sovellettavien maaraysten mukaisesti. Tyontekijan ja
viranhaltijan tulee puolestaan noudattaa vahvistettua tydaikaa ja ilmoittaa esihenkildlleen
mahdollisista tydaikaan vaikuttavista poikkeamista.

Tavanomaisen tydajan ulkopuolella jarjestettavat kokoukset, tilaisuudet tai muut tydtehtavat tulee
mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon tydvuoroja tai muuta tydaikaa suunniteltaessa. Tydajan
ulkopuolella tehtava tyo kasitellaan aina siihen sovellettavien tydaika- ja virka- ja
tyoehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

4. Tyoaikaan liittyvan ohjeistuksen sitovuus

Tama ohje ei koske OVTES:n alaista henkilostoa, eikd muuta virka- ja tydehtosopimusten tai
lainsdadannon maarayksia. Mikali taman ohjeen ja sovellettavan lainsaadanndn tai virka- ja
tydehtosopimuksen valilla on ristiriitaa, noudatetaan ensisijaisesti lainsaadantoa ja sovellettavan
virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.



